
Collettivo per la valorizzazione culturale di "Casa Sambi” 

Manifesto 
 

.1 | Principi fondamentali 

Tutti gli esseri umani nascono liberi ed eguali in dignità e diritti. Essi sono dotati di ragione e di 

coscienza e devono agire gli uni verso gli altri in spirito di fratellanza. Con questo spirito, viene 

istituito il Collettivo per la Valorizzazione Culturale di "Casa Sambi". 

 

.2 | Finalità e attività del collettivo 

Il Collettivo per la valorizzazione culturale si impegna a: 

• non perseguire scopi di lucro; 

• promuovere la valorizzazione culturale e storica di "Casa Sambi"; 

• essere un luogo di incontro e collaborazione tra cittadini, associazioni ed enti per sostenere 

la cultura e la comunità locale; 

• organizzare eventi culturali, artistici e sociali per promuovere la conoscenza e 

l'apprezzamento del patrimonio locale; 

• favorire la partecipazione attiva dei cittadini nelle attività culturali e sociali; 

• collaborare con l'AMMINISTRAZIONE COMUNALE per sviluppare idee e proposte 

innovative per la valorizzazione di "Casa Sambi"; 

• sperimentare attività e iniziative, creare sinergie e collaborazioni per definire un 

programma di attività sostenibili. 

 

.3 | Partecipazione e adesione 

Il Collettivo è aperto a tutte le persone fisiche e giuridiche che condividono lo spirito e le finalità 

del Collettivo. Non c'è un numero massimo di aderenti; chi intende partecipare può comunicare il 

proprio interesse in modo informale. Ogni membro partecipa volontariamente e accetta di 

contribuire secondo le proprie capacità. 

 

.4 | Durata e valutazione 

Il Collettivo ha una durata indefinita, ma le sue attività saranno valutate periodicamente per 

garantire la loro efficacia e rilevanza. La valutazione sarà condotta attraverso incontri periodici e 

feedback dai membri. 

 

.5 | Ruolo del Comune di Sogliano al Rubicone 

Il Comune di Sogliano al Rubicone sostiene le attività del Collettivo attraverso: 

• la messa a disposizione di spazi per le attività e la sede del collettivo; 

• l'assistenza operativa e consulenza tramite un referente comunale; 

• la valutazione delle proposte del collettivo in collaborazione con l'assessorato alla cultura; 

• lo stanziamento di fondi per sostenere progetti culturali in linea con gli obiettivi comunali. 

 

.6 | Struttura organizzativa 

Il Collettivo opera in modo orizzontale, senza una struttura gerarchica rigida. Le decisioni sono 

prese collettivamente e possono essere organizzati gruppi di lavoro per specifiche iniziative. La 

struttura organizzativa include: 

• Assemblea dei Membri - l'assemblea è il principale organo decisionale del Collettivo. Si 

riunisce regolarmente per discutere e approvare le iniziative;( dovrà essere nominata) 



• Gruppi di Lavoro - possono essere costituiti per gestire specifiche attività o progetti. Ogni 

gruppo di lavoro è aperto a tutti i membri interessati. 

 

.7 | Riunioni e decisioni 

Le riunioni del Collettivo sono pubbliche e aperte a tutti i membri interessati. Le decisioni sono 

prese per consenso o, se necessario, a maggioranza semplice. Le riunioni si tengono: 

• in sessione ordinaria almeno due volte l'anno (una entro il mese di aprile e l'altra entro il 

mese di ottobre); 

• in sessione straordinaria, su iniziativa di un gruppo di lavoro o su richiesta di almeno un 

terzo dei membri. 

 

.8 | Comunicazione e trasparenza 

La convocazione delle riunioni viene notificata mediante avviso di posta elettronica o altre 

modalità informatiche. Le riunioni dell'assemblea sono pubbliche e i verbali delle riunioni sono 

messi a disposizione di tutti i membri e dell'Amministrazione comunale. 

 

.9 | Collaborazioni e reti 

Il Collettivo può collaborare con altre iniziative locali, regionali o internazionali per promuovere la 

cultura e la valorizzazione del patrimonio comune. Queste collaborazioni saranno finalizzate allo 

sviluppo di iniziative culturali sul territorio comunale e al collegamento con progetti regionali, 

nazionali e internazionali. 

 

.10 | Partecipazione volontaria 

Non è previsto alcun compenso per la partecipazione alle attività del Collettivo; tutti i contributi 

sono volontari. Ogni membro partecipa consapevolmente e accetta di contribuire secondo le 

proprie capacità e disponibilità. Tutti i partecipanti riconoscono di assumersi individualmente la 

responsabilità per la propria partecipazione e le attività connesse. 

 

 


